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Estimado Cliente

Según ley 21.645 Se regula régimen de trabajo a distancia, estableciendo ciertos 
derechos preferentes para trabajadores que tengan el cuidado personal de:

A. Un niño o niña menor de catorce años o;
B. Adolescente menor de dieciocho años con discapacidad o en situación de 

dependencia severa o moderada.

Los derechos mencionados en la ley son:
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Para generar este proceso existen formalidades en la solicitud, acreditaciones y 
documentos pertinentes a presentar, que se detallan en la modificación del Titulo II del 
Libro II del Código del Trabajo.

Con lo anterior se incorporan tres principios al derecho laboral, los cuales son:

Estamos atentos a sus consultas, no dude en contactarnos.

Para generar este proceso existen formalidades en la solicitud, acreditaciones y documentos
pertinentes a presentar, que se detallan en la modificación del Titulo II del Libro II del Código
del Trabajo.

Con lo anterior se incorporan tres principios al derecho laboral, los cuales son:

Si tienes Consultas o quieres conocer mas de este tema, CONTACTANOS

Recursos Administrativos SpA

Padre Mariano 210 Of. 206 - Providencia – Teléfonos (562) 22363002

Santiago – Chile


